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ELGSENOS KODAS 

UAB „Dominari“ yra sparčiai auganti bendrovė, gaminanti ir prekiaujanti lovomis, čiužiniais bei sofomis. 
Mūsų tiekimo grandinė daugiausia apima Europos šalis, tačiau produkciją tiekiame ir kitoms pasaulio 
rinkoms. UAB „Dominari“ kelia aukštus verslo etikos ir socialinės atsakomybės lūkesčius bei siekia juos 
įgyvendinti per šį elgesio kodą. 

Šis elgesio kodas galioja visiems bendrovės vadovams, darbuotojams ir tiekėjams, užtikrinant mūsų 
įsipareigojimą teisės, etikos ir aplinkosaugos srityse. UAB „Dominari“ savo veikloje vadovaujasi šiomis 
nuostatomis: 

Teisės aktų laikymasis ir atnaujinimas 

• Mes laikomės visų lokalių ir tarptautinių teisės aktų bei reglamentų šalyse, kuriose veikiame, ir 
reguliariai atnaujiname savo elgsenos kodą, atsižvelgdami į naujausius teisės aktus ir reikalavimus. 

• Visi darbuotojai turi pasirašytas darbo sutartis ir gauna darbo užmokestį pagal šalyje veikiančius 
darbo teisės reikalavimus. 

Socialinė atsakomybė ir žmogaus teisės 

• Bendrovė gerbia žmogaus teises ir laikosi JT žmogaus teisių pagrindinių principų. Mes nepritariame 
prievartiniam darbui, vaikų darbui, diskriminacijai ar bet kokiai kitai žmogaus teisių pažeidimo 
formai. 

• UAB „Dominari“ užtikrina sąžiningą ir vienodą požiūrį į visus darbuotojus bei tiekėjus 
nepriklausomai nuo jų rasės, lyties, religijos ar kitų asmeninių savybių. 

Etikos ir antikorupcijos politika 

• Mes laikomės aukštų etikos principų, įskaitant skaidrumą ir teisingumą. Darbuotojai skatinami 
vengti situacijų, galinčių sukelti interesų konfliktą. 

• Mes netoleruojame kyšininkavimo ir nesąžiningos veiklos.  

Duomenų apsauga ir informacijos saugumas 

• Mes saugome klientų, darbuotojų ir verslo partnerių duomenis pagal Bendrąjį duomenų apsaugos 
reglamentą (GDPR) ir kitas duomenų apsaugos taisykles. 

• Visa bendrovės bei partnerių konfidenciali informacija yra saugoma, ir mes reikalaujame tokio 
paties įsipareigojimo iš savo partnerių. 

Lygios galimybės ir įtraukimas 

• Mes puoselėjame įvairovę ir užtikriname lygias galimybes kiekvienam darbuotojui, siekiant kurti 
pagarbią ir bendradarbiaujančią darbo aplinką. 

• Neleidžiama jokia diskriminacijos ar priekabiavimo forma. 

Atsakomybė aplinkai ir tvarumas 
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• Mes nuolat stengiamės mažinti savo veiklos poveikį aplinkai, laikydamiesi visų aplinkosaugos teisės 
aktų ir reglamentų, įskaitant ES žiedinės ekonomikos ir klimato kaitos tikslus. 

• Mūsų įsipareigojimai apima pavojingų medžiagų naudojimo ir atliekų tvarkymo kontrolę bei 
skatinimą įgyvendinti aplinką tausojančias iniciatyvas. 

Darbuotojų sveikata ir sauga 

• Mes užtikriname saugią darbo aplinką ir skiriame ypatingą dėmesį darbuotojų sveikatos apsaugai, 
laikydamiesi vietinių ir tarptautinių darbo saugos reikalavimų. 

• Darbuotojai aprūpinami reikalingomis asmens apsaugos priemonėmis, o bendrovė reguliariai 
peržiūri ir tobulina darbuotojų sveikatos bei saugos užtikrinimo principus. 

Elgsenos kodo taikymas ir vykdymas 

• Šis elgsenos kodas taikomas visoje bendrovės veikloje ir galioja visiems darbuotojams bei tiekėjams, 
nepriklausomai nuo jų pareigų. 

• UAB „Dominari“ užtikrina, kad visi vadovai, darbuotojai ir partneriai laikytųsi šio kodekso 
reikalavimų. Pažeidimai bus nagrinėjami ir, jei reikės, pritaikytos sankcijos. 

 

Pasirašydamas šį dokumentą bendrovės vadovas užtikrina, kad jo vadovaujama bendrovė bei visi 
subrangovai, susiję su produkcija, skirta UAB „Dominari“, laikysis šiame dokumente nurodytų reikalavimų. 

 

Bendrovės 
pavadinimas ____________________________________ 

Pasirašantis asmuo:  

Vardas, pavardė ____________________________________ 

Data ____________________________________ 

Parašas 

 
 


