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ELGSENOS KODAS

UAB ,Dominari“ yra sparciai auganti bendroveé, gaminanti ir prekiaujanti lovomis, ¢iuZziniais bei sofomis.
Misy tiekimo grandiné daugiausia apima Europos $alis, ta¢iau produkcijg tiekiame ir kitoms pasaulio
rinkoms. UAB ,,Dominari“ kelia aukStus verslo etikos ir socialinés atsakomybés ltkescius bei siekia juos
jgyvendinti per §j elgesio koda.

Sis elgesio kodas galioja visiems bendrovés vadovams, darbuotojams ir tiekéjams, uztikrinant misy
jsipareigojima teisés, etikos ir aplinkosaugos srityse. UAB ,Dominari“ savo veikloje vadovaujasi Siomis
nuostatomis:

Teisés akty laikymasis ir atnaujinimas

¢ Mes laikomés visy lokaliy ir tarptautiniy teisés akty bei reglamenty Salyse, kuriose veikiame, ir
reguliariai atnaujiname savo elgsenos kodg, atsiZvelgdami j naujausius teisés aktus ir reikalavimus.

e Visi darbuotojai turi pasiraSytas darbo sutartis ir gauna darbo uzmokestj pagal Salyje veikiancius
darbo teisés reikalavimus.

Socialiné atsakomybé ir Zmogaus teisés

e Bendrove gerbia Zmogaus teises ir laikosi JT Zmogaus teisiy pagrindiniy principy. Mes nepritariame
prievartiniam darbui, vaiky darbui, diskriminacijai ar bet kokiai kitai Zmogaus teisiy paZeidimo
formai.

e UAB ,Dominari“ uztikrina saziningg ir vienoda poziirj i visus darbuotojus bei tiekéjus
nepriklausomai nuo jy rasés, lyties, religijos ar kity asmeniniy savybiy.

Etikos ir antikorupcijos politika
e Mes laikomeés auksty etikos principy, jskaitant skaidrumg ir teisinguma. Darbuotojai skatinami

vengti situacijy, galinciy sukelti interesy konflikta.
¢ Mes netoleruojame kySininkavimo ir nesgziningos veiklos.

Duomeny apsauga ir informacijos saugumas

e Mes saugome klienty, darbuotojy ir verslo partneriy duomenis pagal Bendrajj duomeny apsaugos
reglamentg (GDPR) ir kitas duomeny apsaugos taisykles.

e Visa bendrovés bei partneriy konfidenciali informacija yra saugoma, ir mes reikalaujame tokio
paties jsipareigojimo i$ savo partneriy.

Lygios galimybés ir jtraukimas
e Mes puoseléjame jvairove ir uztikriname lygias galimybes kiekvienam darbuotojui, siekiant kurti
pagarbig ir bendradarbiaujancia darbo aplinka.

e Neleidziama jokia diskriminacijos ar priekabiavimo forma.

Atsakomybé aplinkai ir tvarumas
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Mes nuolat stengiamés mazinti savo veiklos poveikj aplinkai, laikydamiesi visy aplinkosaugos teisés
akty ir reglamenty, jskaitant ES Ziedinés ekonomikos ir klimato kaitos tikslus.

Misy jsipareigojimai apima pavojingy medZiagy naudojimo ir atlieky tvarkymo kontrole bei
skatinima jgyvendinti aplinka tausojancias iniciatyvas.

Darbuotojy sveikata ir sauga

Mes uZtikriname saugia darbo aplinkg ir skiriame ypatingg démesj darbuotojy sveikatos apsaugai,
laikydamiesi vietiniy ir tarptautiniy darbo saugos reikalavimy.

Darbuotojai apriupinami reikalingomis asmens apsaugos priemonémis, o bendrové reguliariai
perZitri ir tobulina darbuotojy sveikatos bei saugos uZtikrinimo principus.

Elgsenos kodo taikymas ir vykdymas

Sis elgsenos kodas taikomas visoje bendrovés veikloje ir galioja visiems darbuotojams bei tiekéjams,
nepriklausomai nuo jy pareigy.

UAB ,Dominari“ uZztikrina, kad visi vadovai, darbuotojai ir partneriai laikytysi Sio kodekso
reikalavimy. Pazeidimai bus nagrinéjami ir, jei reikés, pritaikytos sankcijos.

PasiraSydamas $j dokumenta bendrovés vadovas uztikrina, kad jo vadovaujama bendrové bei visi
subrangovai, susije su produkcija, skirta UAB ,Dominari“, laikysis Siame dokumente nurodyty reikalavimy.

Bendrovés

pavadinimas

Pasirasantis asmuo:

Vardas, pavardé

Data

Parasas
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